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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении учителей.

1. Общие положения.

1.1.
МО - группа педагогов одного предмета или направления;
1.2.
МО - субъект внутришкольного управления;

1.3.
МО создается на добровольной основе.

2. Задачи МО

2.1.
Обеспечить профессиональный, культурный, творческий рост педагогов.

2.2.
Осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности по своему предмету.
2.3.
Создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда.

2.4.
Изучать и анализировать состояние преподавания по предмету.
2.5.
Обобщать ППО, пропагандировать и внедрять в практику работы школы.

2.6.
Проводить смотры кабинетов, конкурсы профессионального мастерства среди педагогов МО.
3. Организационная работа МО

3.1.
МО возглавляется руководителем.
3.2.
Руководитель МО либо выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию или назначается администрацией школы.
3.3.
МО планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний.
4. Документация и отчетность

4.1.
План МО фиксируется в специальном журнале.
4.2.
Заседания МО протоколируются.
4.3.
Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года.
5. Компетенция и ответственность

5.1.
Руководитель МО обязан: анализировать работу отдельных членов МО, анализ работы МО в целом, организовывать своевременное изучение и внедрение нормативных документов, вести картотеку повышения квалификации ППО, организовывать проведение открытых уроков, проводить заседание МО, творческих групп учителей по решению локальных проблем работы предметных МО, вести всю необходимую документацию, составлять план работы МО.

5.2.
Руководитель МО несет ответственность за качественный, объективный анализ, деятельность педагогов и МО, за качественную и своевременную реализацию требований по нормативной документации, за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.
6. Руководитель МО имеет право

6.l.
Вносить коррективы в работу МО, методического совета, в выбор самообразовательной темы педагогов МО.

6.2.
Требовать от администрации своевременного обеспечения всей необходимой инструктивной, научно-методической, нормативной документации. 
6.3.
Повышать свою квалификацию. 
6.4.
Аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и рекомендовать педагогу аттестоваться на более высокую категорию.
